
ICH BIN:

• ausgebildet als Meister (m/w/d) oder Techniker (m/w/d) in Elektro-
technik oder über ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Ener-
gie- und Gebäude- bzw. Elektrotechnik

• idealerweise Erfahren in der Planung oder praktischen Ausführung 
von TGA-Gewerken

• im Besitz fundierter Kenntnisse der entsprechenden technischen Nor-
men und Regelwerke, die für die Planung und Ausführung von Elekt-
roinstallationen relevant sind

• im Besitz von guten Kenntnissen in den gängigen Office-Anwendungen 
zur Unterstützung der administrativen Aufgaben (optional Kenntnisse 
in Elektroplanungssoftware DDS-CAD)

• überzeugungsfähig durch eine kunden- und ergebnisorientierte Ar-
beitsweise sowie durch Engagement und Lernbereitschaft

• eigeninitiativ, kannst selbstständig arbeiten und teamfähig

ICH HABE LUST AUF:

• das Unterstützen der Kunden bei der Hausausstattungsberatung mit einer 
ausgearbeiteten Elektroplanung, sowie einer Photovoltaik Vorschlagspla-
nung. Sie haben Erfahrung im Bereich der Hausautomation und Verfahrens-
technik

• die Erstellung der Planung, die alle erforderlichen Berechnungen und die 
Abstimmung der Schnittstellenthemen mit der Gebäudekonstruktion bein-
haltet

• das aktive Wirken bei der Vergabe an Nachunternehmer mit und bereiten 
alle notwendigen Ausschreibungsunterlagen (Leistungsverzeichnis, Pläne, 
etc.) vor

• das Planen und das Erstellen von Kommunikationslisten der PV-Module, die 
bereits zum Zeitpunkt der Hausmontage installiert werden

• die Einweisung und Qualitätskontrolle in Zusammenarbeit mit dem Bauleiter 
stellen Sie durch die Einweisung der ausführenden Betriebe sowie durch 
Qualitätskontrollen vor Ort die fach- und termingerechte Ausführung der 
Elektro-Gewerke sicher

• den Kundendienst als interner Ansprechpartner im elektrotechnischen Be-
reich sind Sie für Fragen aus dem Kundenservice zuständigt

Monatlicher steuerfreier Ext-
rabetrag durch eine Mitarbei-
ter-Kreditkarte

PROJEKTLEITER ELEKTROTECHNIK
für den Haus- und Wohnungsbau (m/w/d)

(in Vollzeit, 40 Std./Woche)

FischerHaus GmbH & Co. KG
z. Hd. Herrn Bernd Scheinert

Rathausplatz 4 - 6, 92439 Bodenwöhr
personal@fischerhaus.de

flexible Arbeitszeiten -Beste Ver-
einbarkeit von Job und Familie
(4 1/2 Tage-Woche)

leistungsgerechte Vergütung 

Angebote zur persönlichen 
Weiterbildung und Schulungen

modernes, kollegiales Arbeits-
umfeld und Gestaltungsfrei-
raum

ein anspruchsvoller Aufgaben-
bereich in einem familienge-
führten Traditionsunternehmen 
mit flacher Hierarchie und 
kurzen Entscheidungswegen

UNSER VERSPRECHEN:

halbjährliches Urlaubsgeld 

30 Tage Urlaub 

AG-Zuschuss zur betrieb. 
Altersvorsorge

Monatlicher steuerfreier Ext-
rabetrag durch eine Mitarbei-
ter-Kreditkarte

FischerHaus ist ein erfolgreiches bayerisches, 
mittelständisches Familienunternehmen mit jahr-
zehntelanger Erfahrung im Holzbau seit 1961.
In einer hochenergieeffizienten und nachhaltigen 
Bauweise realisieren wir:

EIN- U. ZWEIFAMILIENHÄUSER 
www.fischerhaus.de 

MEHRFAMILIENHÄUSER U. WOHNUNGSBAU 
www.wohnungsbau-bayern.de

BAUTRÄGERPROJEKTIERUNGEN
www.fischerhaus-baupartner.de 

ÖFFENTLICHE AUSSCHREIBUNGEN IM HOLZBAU

Für uns zählen Zuverlässigkeit, Vertrauen, Ehrlich-
keit. Alles andere kann man lernen. Gemeinsam 
sind wir erfolgreich, das zahlt sich für uns alle aus.

erfolgsabhängige Beteiligung am 
Unternehmensgewinn

Attraktive Mitarbeiterrabatte


